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Nossa Esséncia

Aqui, ousamos navegar por aguas desafiadoras.
Acreditamos na atitude, no compromisso e na
coragem de fazer diferente, sempre com foco
no Nnosso destino: a exceléncia.
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Visdo

Oferecer solucdes logisticas maritimas Ser referéncia no setor maritimo-portuario
iInovadoras e seguras, com agilidade, como empresa que alia tecnologia, atitude
comprometimento e parceria em cada operacao. e confianca, construindo relacdes sdlidas

e crescimento sustentavel.

e« Comprometimento - Cumprimos o combinado e damos o nosso melhor.

« Transparéncia - A comunicacdo aberta é o nosso leme.

« Proatividade - Antecipamos os problemas com foco na solucao.

« Educacao e respeito - Cuidamos uns dos outros e valorizamos o coletivo.

« Crescimento conjunto - Evoluimos como empresa ao desenvolver nossas pessoas.
« Organizacao com clareza - A inovacao precisa de estrutura para Ffluir.
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Como navegamos por aqui

Comportamentos que
nos impulsionam:

"Aqul, cada um pensa como dono do navio.
Somos proativos, nos comprometemos com
os resultados e cuidamos uns dos outros
para seguirmos firmes no mesmo barco."

« Atitude e responsabilidade

- Espirito de equipe e colaboracdo
« Comprometimento com entregas
 |[niciativa para resolver

« Respeito no convivio
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Comportamentos que
nao tém lugar a bordo:

"Na Arenna, o ego nao navedga.

A comunicacao é a ancora da confianca, e a
organizacdo € o mapa que nosS guia em mares
desafiadores.”

« Desorganizacao que prejudica resultados

- Falta de dialogo e comunicacado truncada

« Fofocas e atitudes desagregadoras

« Acomodacao ou falta de comprometimento
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Lideranca como timoneira

Liderar na Arenna é inspirar pelo exemplo e
abrir caminho para que cada um possa

remar junto. Nossos lideres:

« Dao direcao com clareza

« Estdo abertos ao dialogo
 |[ncentivam o crescimento
« Cobram com justica

« Reforcam o que importa: cultura e

resultado
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